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Édito
Entre 2015 et 2016, notre Communauté de communes a accueilli plus 
de 10 nouvelles entreprises dans les zones d'activités et les bâtiments-
relais représentant 400 nouveaux emplois. Ainsi la zone tertiaire des 
Vents d'Ouest à Noyal-sur-Vilaine verra prochainement l'installation de 
la coopérative agricole Évolution, spécialisée dans le génie génétique 
et l'insémination artificielle animale, avec 250 emplois. Cette société 
s'installe dans un tissu économique équilibré dans lequel l'agriculture 
occupe un rôle essentiel en termes d'aménagement et d'entretien du 
territoire et aussi en terme d'emploi induit.
Ce secteur, premier maillon économique, nourrit l'industrie 
agroalimentaire, fer de lance de l'économie française, puis irrigue le 
transport et la logistique.
Tous ces secteurs participent au développement de l'emploi et il est à 
souligner que plus de 233 contrats de travail ont été conclus en 2015 
suite à une action efficace et pragmatique du Point Accueil Emploi 
(PAE) dans l'accompagnement des demandeurs et des entreprises.
Dans un contexte concurrentiel et tendu, l'économie s'inscrit comme 
une action majeure dans notre projet de territoire.
Facteur de développement et de vitalité, l’économie est aussi facteur 
d’équilibre social et d’intégration pour travailler mais aussi vivre 
sur le territoire. Accueillir de nouvelles activités et de nouveaux 
emplois, faciliter le maintien et le développement des entreprises 
locales, proposer un cadre de vie de qualité (logement, mobilité, 
équipements et services) : ces actions sont nos priorités pour faire de 
la Communauté de communes du Pays de Châteaugiron un lieu de vie 
agréable.
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Si vous ne recevez pas le magazine
chez vous, n’hésitez pas à contacter
la Communauté de communes
au 02 99 37 67 68
ou ccpc@cc-payschateaugiron.fr 

Marielle 
Muret-Baudoin
Vice-présidente de
la Communauté
de communes 
du Pays de Châteaugiron.
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ÉCHO DES COMMUNES

La voiture reste de très loin le mode de transport privilégié pour se rendre au travail. Avec des 
embouteillages et de la pollution à la clé. Comment changer les comportements ? La Com'com 
entend promouvoir le covoiturage par des actions de sensibilisation auprès des habitants.

Les déplacements dans la Com’com
Covoiturage, comment changer les habitudes ?

Une personne, une voiture. Les 
habitudes ont la vie dure… 
Ce constat quotidien se véri-
fie dans l’étude conduite par 

la Com’com, dans le cadre de la pré-
paration du projet de territoire 2017-
2022. 

85 % en voiture solo
Ces chiffres expliquent les embou-
teillages quotidiens du matin et de la 
fin de journée : 85,2 % des habitants 
effectuent leur trajet en voiture solo 
tandis que 5,6 % utilisent le covoitu-

rage. Les autres modes de transports 
alternatifs comme le train, la marche, 
le bus ou le vélo, restent assez mar-
ginaux.
S’il fallait changer de comportement, 
le covoiturage emporterait largement 
la palme chez 42 % des sondés. La 
Com’com entend donc promouvoir ce 
transport d’avenir grâce aux 8 aires 
de covoiturage du territoire.

Et au collège ?
Le vélo est-il utilisé par les collé-
giens ? L’étude menée auprès des 
élèves de 5e du collège Victor Segalen 
(Châteaugiron) montre que 22 % des 
élèves arrivent en voiture, ce qui in-
clut au moins 80 véhicules devant 
l’établissement ! Les jeunes Castelgi-
ronnais (31 % des sondés) pourraient 
utiliser facilement le vélo…

Vers des vélobus ?
À la question "Pourquoi ne venez-vous 
pas au collège à vélo ?", parmi les ré-
ponses proposées  : danger, difficulté, 
manque de motivation, éloignement, 
manque de vélo, méconnaissance 
des pistes cyclables… Une réponse se 
dégage très nettement – 43 % des 
élèves expriment le manque d’envie, 
la flemme tout simplement… Dur, dur 
de pédaler…
Mais l'idée de venir en groupe à vélo 
au collège est approuvée par 40 % 
des élèves de 6e ! Alors, à l’image des 
pedibus, pourquoi ne pas lancer des 
actions de vélobus   ? Avec des pelo-
tons de collégiens motivés bien déci-
dés à changer des habitudes… Qui se 
prennent très jeunes !

Pratique :
Ehop - COVOITURAGE+
02 99 35 01 30 
contact@covoiturage.asso.fr
www.ehop-covoiturage.fr

Entrée de Châteaugiron, 
18 heures : une file 
continue de véhicules 
patiente au rond-point.
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ÉCHO DES COMMUNES

◊ SERVON-SUR-VILAINE

Reynald Poupelard, 42 ans, a pris les rênes de la Maison de la Jeunesse et de la Culture à 
Servon-sur-Vilaine le 1er juin dernier. La mission d’éducation populaire et d’accompagnement de 
la jeunesse de la MJC passe par des activités artistiques et culturelles, la pratique du sport et la 
recherche du bien-être. 

PORTRAIT
Reynald Poupelard ou l’envie de créer du lien social

Je suis arrivé sur une struc-
ture qui fonctionne bien de-
puis longtemps" reconnaît le 
nouveau directeur. Son sou-

hait : "Favoriser le lien social et le vivre 
ensemble à travers l’émancipation 
des adhérents". La Caravane MJC pro-
pose un panel d’activités destinées en 
priorité aux enfants, adolescents et 
jeunes adultes mais pas seulement. 
"Nous accueillons tous les publics et 
proposons des activités pour toutes 
les générations". 

Ateliers variés et 
programmation 
éclectique
La Caravane MJC propose une pro-
grammation musicale et artistique 
(concerts, théâtre, cirque), la projec-
tion de documentaires et quelques 
rendez-vous citoyens comme Les 

idées viennent en mangeant, l’appétit 
vient en parlant (voir l’agenda cultu-
rel).
L’association travaille en partenariat 
avec la mairie et s’inscrit comme un 
acteur culturel important du territoire 
de la Com’com. 
La Caravane MJC compte une ving-
taine de salariés (permanents et ani-
mateurs techniques à temps partiel) 
et s’appuie sur une cinquantaine de 
bénévoles mobilisés notamment sur 
l’événement phare Vagabondages et 
Compagnie prévu en mai 2017.
La Caravane MJC propose de nom-
breux ateliers : cirque, danse mo-
derne, street jazz, langues (anglais), 
gym tonic, danse orientale, randon-
nées, marche nordique, roller, l’éveil 
au théâtre et à la musique, impro 
théâtre, cinéma d’animation, full 
danse, gym Pilates et un accompa-
gnement à la scolarité. 

Les bénévoles sont toujours les bien-
venus pour animer ses ateliers !«

Après quelques années 
passées à Brest, 
Reynald Poupelard est 
heureux de prendre la 
direction de la Caravane 
MJC de Servon-sur-
Vilaine.

Pratique
La Caravane MJC est située dans 
l’espace La Fontaine qui accueille aussi la 
médiathèque et le Cyber Espace.
02 99 00 16 00 - www.caravanemjc.com

À vos agendas !
•	Vendredi 18 novembre : Échange 

d’expériences avec des petits 
producteurs du Brésil soutenus par 
l’association AMAR

•	Samedi 19 novembre : Concert soirée 
Blues avec Two Men in Blues et Ronan 
One Man Band

•	Samedi 17 décembre : Spectacle de 
Noël L’éveil du dragon de la compagnie 
Lysandore dans le cadre des Sam’di 
fantaisie (cf. l'agenda culturel).
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ÉCHO DES COMMUNES

◊ SAINT-AUBIN DU PAVAIL

Passionné du macadam, Jérôme Pelhâte avale depuis des années les kilomètres et participe aux 
épreuves phares régionales : Tout Rennes court, Cancale-Saint-Malo ou les marathons de Rennes 
et de Nantes. Il rêvait de participer à la plus grande épreuve du genre. Avec 60 000 autres 
marathoniens, il sera sur la ligne de départ le 6 novembre à New York.

INITIATIVE
Grâce à son entreprise, il réalise son rêve américain

Entrée de Châteaugiron, 
18 heures : une file 
continue de véhicules 
patiente au rond-point.

Un jour, Philippe Chevrier, 
dirigeant d'une entreprise   
d’Installation Câblage et 
Électricité à St-Aubin du Pa-

vil, reçoit une proposition de la Fé-
dération du bâtiment. Elle constituait 
une équipe pour l’édition 2016 du 
marathon de New York. "Ma femme et 
moi avons de suite pensé à Jérôme, 
c’est le spécialiste de la maison pour 
la discipline ! C’était mon premier ou-
vrier. Il est ici depuis la création en 
2000".

60 km par semaine
"Actuellement, je parcours en 
moyenne 60 kilomètres par semaine 
pour me préparer à ce marathon, à 
raison de quatre sorties de 15 à 25 
kilomètres, le soir", indique Jérôme 
Pelhâte qui a aussi pris du galon en 
devenant conducteur de travaux dans 
l’entreprise de neuf salariés. Il faut 
être prêt pour le jour J. 
Le décollage se fera à Rennes-Saint-
Jacques avec 36 autres marathoniens 

du département, tous du bâtiment. 
L’organisation a bien fait les choses 
en livrant un package tout compris 
aux participants avec un programme 
comportant même la visite de Man-
hattan. Il faut cependant financer le 
dossard, les frais de voyage et d’hé-
bergement.

Douze entreprises 
financent son projet
"Il s’est débrouillé tout seul, il a sol-
licité onze fournisseurs dont Bureau 
Valentina à Piré, sur la Com’com", 
ajoute Philippe Chevrier qui apporte 
aussi sa participation. "C’est une façon 
de montrer qu’une petite entreprise 
peut aussi s’engager sur un  grand 
événement". Le rêve de Jérôme est 
ainsi devenu réalité. Après sa partici-
pation à la première Boucle du Pavail, 
il prendra l’avion, début novembre, 
pour New York et s’alignera au départ 
de l’épreuve mythique le dimanche 6 
novembre, avec le maillot de circons-

tance floqué aux logos des douze 
sponsors. "Mon but est de finir tout 
en ayant un objectif précis après les 
épreuves de Rennes et de Nantes". 
Ensuite, ce sera le retour en France 
pour reprendre le travail le mardi. 
Tout rêve est fait pour être réalisé. 
Même américain !

De gauche à droite, 
Philippe Chevrier et 
Jérôme Pelhâte tenant 
le maillot emblématique 
de la course du 6 
novembre.

Première édition de  
La Boucle du Pavail
"À Saint-Aubin, pas mal de personnes 
courent le dimanche. Alors pourquoi ne 
pas organiser une course ? La municipalité 
nous a aidés à lancer le projet", confie 
Vincent Crocq, premier adjoint au maire 
et passionné de course. Ainsi est née 
l’association La Boucle du Pavail présidée 
par Séverine Mayeux. La première épreuve 
a eu lieu dimanche 25 septembre. À 
l’affiche : 10 km pour découvrir la commune. 
Prochain rendez-vous en 2017.
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CONSEIL ET BRÈVES

Les Décisions du Conseil Communautaire

Le 22 septembre
le Conseil communautaire
• Approuve la sollicitation de subvention pour le 
programme d’équipement en tableaux numériques des 
écoles primaires publiques de la Com’com 

• Approuve la vente d’un terrain d’une superficie de 
1 400 m² pour l’implantation d’une activité de logistique 
à Noyal-sur-Vilaine et autorise la vente d’un terrain 
à Noyal-sur-Vilaine de 25 000 m² à une coopérative 
spécialisée dans les métiers de la génétique animale 
pour y implanter son siège.

• Valide le partenariat avec le Fonds d’Action Sociale du 
Travail pour faciliter les déplacements des personnes 
intérimaires.

Le 22 septembre
le Conseil communautaire
• Valide le groupement de commande pour la réalisation 
des contrôles de sécurité obligatoires sur les aires de 
jeux, les équipements sportifs et les extincteurs.

• Valide le projet d’extension des locaux de la 
Communauté de communes (création d’un étage).

• Définit les statuts de club sportif intercommunal : 
discipline unique, au moins 50 adhérents issus au 
minimum de 3 communes du territoire, valoriser un 
projet de développement intercommunal.

• Renouvelle la convention de partenariat entre la 
Com’com et l’école de musique Paul Le Flem.

Bientôt des Bornes 
d’Apport Volontaire 
pour le papier

À compter du 1er janvier 2017, la collecte des papiers, 
journaux, revues et magazines se fera séparément dans 
des Bornes d’Apport Volontaire (BAV), au même titre que le 
verre. Le papier ne sera plus mélangé avec les emballages 
recyclables et ne devra donc plus être déposé dans les sacs 
jaunes ou les bacs jaunes. La collecte séparée du papier per-
mettra de conserver un flux non souillé par d’autres déchets 
et d'améliorer le recyclage.

Le saviez-vous?

Prochains conseils 
communautaires

• Jeudi 10 novembre-20h
à la Com'com

• Jeudi 8 décembre-20h 
(lieu à préciser)

Consultez
les comptes-rendus :
cc-payschateaugiron.fr
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CONSEIL ET BRÈVES

Un projet pédagogique équi-vélo 
Avec la ferme équestre du Pavail

Des formations pour
Les assistantes maternelles

L'événement sportif et convivial 
s'adresse aux jeunes de 8 à 14 ans. 
Une équipe de 12 jeunes défendra 
les couleurs de sa commune pendant 
six épreuves : structures gonflables, 
radeaux, jeux de ballons, waterball... 
L’ambiance sera sportive, festive et 
aquatique à Inoxia, le 17 décembre !

Le collège Sainte Croix accueille une classe adaptée aux élèves porteurs de 
handicap et lance un projet de partenariat avec la ferme équestre de Saint-Aubin 
du Pavail que les élèves rejoindront à vélo, par les pistes cyclables aménagées, 
pour pratiquer l’équitation. 
Ce partenariat permettra aux élèves porteurs de handicap de pratiquer des 
activités physiques qui encouragent la maîtrise du comportement, en développant 
la confiance en soi et l’autonomie. La Com’com apporte son soutien financier 
(1 000 €) à ce beau projet pédagogique qui promeut les déplacements à vélo sur 
les pistes cyclables aménagées par la Com‘com.

Les assistantes maternelles bénéficient 
d'un droit à la formation continue à 
raison de 48 heures par an. 
La participation aux ateliers est gratuite, 
que ce soit pour les professionnelles, ou 
pour les parents employeurs. 

La Com’com propose 
des formations pour les 
assistantes maternelles du 
territoire.

Service Information Petite enfance :
Lucile Laurent - 02 99 37 67 68 - 
l.laurent@cc-payschateaugiron.fr
www.cc-payschateaugiron.fr

Venez découvrir les nouveaux 
aménagements de votre espace 
bien-être vendredi 2 décembre de 
18h à 20h : fauteuils à marbre chaud 
et tisanerie. À l’occasion de cette 
porte ouverte, l’équipe d’Inoxia vous 
proposera aussi de découvrir la face 
cachée de votre espace aquatique en 
visitant les espaces techniques et la 
chaufferie. Ouvert à tous
• www.piscine-inoxia.com

Les Aquavilles
Samedi 17 décembre
Quelle commune emportera 
ces 3e "inter-villes" ?

Inoxia 
De nouveaux 
équipements pour 
l'espace bien-être

En savoir plus

• Samedis 5, 12 novembre et  
3 décembre : "Éveil de l'enfant 
- Théorie du développement et 
approche Montessori" (à Piré-sur-
Seiche)

• Samedis 12 novembre et  
3 décembre : "Prendre soin de soi 
pour prendre soin des autres" (à 
Domloup)

• Samedis 3 et 10 décembre : 
"Construire son livret d'accueil" (à 
Domloup)

Prochaines dates

Samedi 17 décembre - 13h30 à 18h30. 
Ouvert aux 8-14 ans. 5 € par participant.
• Inscriptions du 14 novembre au 
12 décembre à la piscine Inoxia.
• Plus d'informations :
Com’com - 02 99 37 67 68 
Inoxia - 02 99 04 10 30

Pratique
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DOSSIER

Le développement économique,  
priorité de la Com'com
Une dynamique qui profite à tous
Avec un taux de chômage de 6,6 %(1), l’économie affiche plutôt une bonne santé 
sur la Com’com, avec des entreprises dynamiques qui font vivre le territoire.

8400 emplois salariés privés, 852(2) entreprises et un taux de chômage de 6,6 % 
pour une moyenne nationale de 10 % : ces trois chiffres illustrent la vitalité de 
l’économie sur la Com’com, priorité n0 1 des élus communautaires.

8 400 emplois salariés privés, 
852 entreprises et un taux de 
chômage de 6,6 % pour une 
moyenne nationale de 10 %

©
 Fr

an
ce

 Bo
iss

on
s

(1) Source : Katalyse 2016.
(2) Inscrits au répertoire des métiers et registre du commerce (sources 2016).
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DOSSIER

"Nous avons la chance d’avoir sur 
notre territoire des activités di-
versifiées, ce qui constitue un bon 
équilibre pour l’économie locale. 
Nous ne dépendons pas d’un seul 
secteur, ce serait très préjudiciable 
en cas de crise" indique Marielle 
Muret-Baudoin, vice-présidente en 
charge du développement écono-
mique, évoquant des locomotives 
comme Bridor, Triballat ou STG "qui 
dynamisent le territoire".
L’agriculture est également très pré-
sente avec 164 sièges d’exploitations. 
Un secteur qui constitue un maillon 
de départ d’une industrie agroali-
mentaire performante générant de 
nombreux emplois. 
L’agriculture et l’industrie deviennent 

ainsi les viviers d’un secteur ter-
tiaire en plein boom. Le territoire se 
caractérise par le développement 
de la logistique, un tissu commercial 
dense comprenant notamment trois 
surfaces commerciales à Châteaugi-
ron, Noyal et Domloup, sans oublier 
les nombreux artisans, PME, services 
à la personne, professions libérales et 
entreprises individuelles.

L’économie locale 
irrigue et dynamise 
le territoire
Tout est lié. "Quand on crée des 
richesses, c’est toute une chaîne qui 
se met en place, de la production à 
la distribution. Les commerces et les 

artisans de la Com’com peuvent se 
développer grâce aux habitants mais 
aussi aux salariés des entreprises qui 
consomment localement".
L’économie est souvent perçue à 
travers le prisme des statistiques et 
des graphiques, mais elle est aussi 
garante d’une qualité de vie. 
"Vous habitez le territoire ? Vous 
êtes salarié dans une société lo-
cale, vous êtes parents d'un jeune 
qui définit son projet professionnel, 
vous allez à la piscine, vous profitez 
des événements sportifs et culturels 
locaux ? Vous mettez vos enfants à 
la crèche, vous êtes inscrit dans une 
association locale… ? Alors le monde 
de l'entreprise vous concerne de très 
près… Derrière les clôtures des Zones 

(1) Source : Katalyse 2016.
(2) Inscrits au répertoire des métiers et registre du commerce (sources 2016).

L'empreinte de 
l’agriculture est forte 
avec 164 sièges 
d’exploitations sur le 
terrtoire.
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d'Activité que vous côtoyez, se trouve 
toute une économie locale qui dyna-
mise le territoire".

Les entreprises : 
64 % des ressources 
de la Com’com
Les entreprises apportent en effet 
une contribution de poids au 
territoire : 64 % des ressources de la 
Com’com proviennent de la fiscalité 
des entreprises, soit les deux tiers de 
ses recettes. "Cette dotation permet 
d’irriguer les communes et d’offrir 

de plus en plus de services aux 
salariés et aux habitants", poursuit 
Marielle Muret-Baudoin qui ajoute 
qu’en retour ces mêmes salariés font 
vivre le territoire en effectuant leurs 
courses au supermarché ou chez le 
commerçant de la commune.
Le tourisme d’affaires se développe 
aussi au Château des Pères à Piré, 
une économie qui s’inscrit dans le 
patrimoine local. Les entreprises 
contribuent, par leurs impôts, à 
financer des équipements majeurs 
de la Com'com comme la piscine 
Inoxia, le pôle enfance, le pôle tennis, 

Tréma à Noyal pour les conférences 
et les réceptions, Familia à Servon.
"Les entreprises sont toujours 
présentes pour soutenir la vie locale. 
Un grand merci à elles !" souligne 
Marielle Muret-Baudoin, évoquant 
l’implication de nombreux sponsors 
qui apportent leur soutien aux 
associations pour l’achat de matériel, 
l’acquisition de maillots ou apporter 
leur concours lors de grands 
événements en partenariat avec la 
Com’com comme Cirque ou presque 
ou le Salon du Livre médiéval, un vrai 
mécénat local.

DOSSIER
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64 % des ressources de 
la Com’com proviennent 
de la fiscalité des 
entreprises, soit les 
deux tiers de ses 
recettes.
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Un cadre de vie 
souvent décisif
Le cadre de vie revêt de plus en plus 
d’importance dans le choix d’implan-
tation des entreprises. "Le chef d’en-
treprise ne recherche plus seulement 
un terrain mais aussi un cadre avec 
une qualité de vie, des équipements 
sportifs et culturels. C’est un vrai 
critère dans le choix de son implanta-
tion. Le salarié est une richesse pour 
l’entreprise. S’il est satisfait, il se sen-
tira mieux et s’investira davantage. 

Il est aussi l’habitant du territoire". 
Le club des entreprises du Pays de 
Châteaugiron est aussi un atout pour 
toutes les entreprises pour échanger, 
mutualiser des services à l’exemple 
du gardiennage.

Un Point Accueil 
Emploi qui colle au 
territoire
Dans cette dynamique, le PAE de 
la Com’com favorise l’insertion des 
habitants dans les entreprises en 

boostant l’emploi de proximité. 
"Nous avons de nombreuses ren-
contres avec les chefs d’entreprise et 
nous les incitons à s’adresser au PAE. 
On y gagne tous en faisant vivre le 
territoire et en améliorant la qualité 
de services". 
L’explication est toute simple : les 
salariés vont générer de l’activité 
sur place, du commerçant à l’arti-
san. Autre atout non négligeable : la 
proximité limite la durée des trajets 
et la fatigue qui en résulte.

"Le chef d’entreprise 
ne recherche plus 
seulement un terrain 
mais aussi un cadre 
avec une qualité de 
vie, des équipements 
sportifs et culturels. 
C’est un vrai critère 
dans le choix de son 
implantation." 

DOSSIER
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DOSSIER

Point Accueil Emploi - 
Antenne de Châteaugiron
Le lundi : 14h–17h
Du mardi au vendredi : 9h–12h et 14h–17h
16, rue de Rennes
35410 Châteaugiron
Tél. : 02 99 37 39 10
pae.chateaugiron@cc-payschateaugiron.fr

Antenne PAE  
de Noyal-sur-Vilaine
Le lundi : 14h–17h
Du mardi au vendredi : 9h–12h
L’après-midi sur rendez-vous
Rue du Pâtis Simon
35530 Noyal-sur-Vilaine
02 99 37 58 76
pae.noyal@cc-payschateaugiron.fr

Mission Locale (16-25 ans)
Permanences au PAE (sur rendez-vous) :
• Le mardi à l'antenne du PAE de Noyal-
sur-Vilaine
• Le mercredi et vendredi à l'antenne du 
PAE de Châteaugiron

"La Com’com demeure 
le pivot pour favoriser 
le développement de 
cette économie locale".

Harmoniser l’offre et 
la demande
Le PAE répond aux demandeurs 
d’emploi en les incitant à découvrir et 
à visiter les entreprises locales. "Seule 
l’action sur le terrain compte. Nous 
voulons que les chefs d’entreprise 
nous fassent confiance en ouvrant 
leurs portes et en nous confiant leurs 
offres d’emploi". En amont, le PAE 
met l’accent sur l’accompagnement 
personnel du demandeur. 
La structure a contribué à la signa-
ture de 233 contrats de travail l'an 
dernier, grâce à son accompagne-

ment efficace des demandeurs d'em-
ploi. Le PAE joue la proximité pour 
favoriser l’insertion dans le monde du 
travail. 

Un rôle de pivot
On le voit, le développement écono-
mique reste une priorité.
"La Com’com demeure le pivot pour 
favoriser le développement de cette 
économie locale, tout en ayant à 
l’esprit des contraintes budgétaires 
et réglementaires de plus en plus 
importantes".

©
 RD

 Dr
on
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ÉCONOMIE/EMPLOI

La Com’com accompagne les jeunes entreprises. Le succès est à la clé comme chez Ed Trans.

Portrait d'entreprise
Route, air, mer : Ed Trans décolle à Noyal-sur-Vilaine

L’entreprise Ed Trans a bien réus-
si son envol depuis sa création 
en 2008, dans le bâtiment re-
lais de la Com’com, au Parc 

Beaujardin, à Châteaugiron. L’agence 
affiche un chiffre d’affaires de 3,5 mil-
lions d’euros par an, avec bientôt six 
salariés. 
"Nous sommes en progression 
constante depuis huit ans. Notre 
structure à taille humaine nous per-
met d’apporter un service de quali-
té, des prestations sur-mesure et du 
conseil à nos clients. Ils apprécient 
notre disponibilité et notre réactivi-
té", confie Fabrice Demossier, respon-
sable du site.

6 500 transports 
par an
Spécialisé dans le transport de mar-
chandises partout dans le monde, Ed 
Trans s’adapte à toutes les demandes. 
L’entreprise organise tout de A à Z et 
propose aussi bien des solutions de 
transport local, régional, national mais 

aussi international. 
"Notre clientèle est basée dans les 
départements bretons et nous avons 
4 500 partenaires référencés chez 
nous pour répondre à toutes les de-
mandes" ajoute Fabrice Demossier 
évoquant les 6 500 dossiers traités 
par an. 60 % d’activités se font à l’in-
ternational.
Après ce lancement réussi, Ed Trans 
à l’étroit au Parc Beaujardin, s’est ins-
tallé dans de nouveaux locaux plus 
vastes, à Noyal-sur-Vilaine. Un nou-
veau chapitre pour la jeune entre-
prise.

Fabrice Demossier - 
entouré d’une partie 
de ses collaborateurs 
Mickaël et Anthony 
- dans les nouveaux 
locaux d’Ed Trans à 
Noyal.

Pratique
Ed Trans, 3 bis rue de la Giraudière 
35530 Noyal-sur-Vilaine 
02 44 71 82 24 fdemossier@ed-trans.fr 
www.ed-trans.fr
Quatre agences Ed Trans : Le Mans, 
Nantes, Paris et Noyal. 
Depuis 2008, Ed Trans est certifié 
Opérateur Économique Agréé par le 
service des Douanes.

◊ PORTRAIT

"La Com’com nous accompagne 
et assure un suivi régulier depuis 
nos débuts à Beaujardin où elle 
nous a proposé un loyer sous le 
prix du marché privé pour lancer 
notre activité et de nous installer 
dans de nouveaux locaux. Elle 
nous a permis de rencontrer 
d’autres entreprises et de recruter 
un agent d’entretien avec l’aide 
du PAE. 

- Fabrice Demossier,
responsable du site.

Objectif Com’com
Créer des liens  
entre les entreprises

"À l’image des habitants, les 
entrepreneurs sont également 
appelés à déménager dans un 
secteur économique dynamique. 
Nous nous employons aussi 
à proposer un parcours 
résidentiel aux entreprises. 
Notre service dispose de 
beaucoup d’informations pour 
faciliter les liens entre les chefs 
d’entreprise. C’est une source de 
développement".

- Marielle Muret-Baudoin, 
vice-présidente en charge du 
développement économique

Marielle Muret-Baudoin 
et Fabrice Demossier 
dans les nouveaux 
locaux d’Ed Trans.
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ÉCONOMIE/EMPLOI

◊ BRÈVES

14

16-25 ans : objectif emploi !

Le Service Information Petite enfance et le Point 
Accueil Emploi ont organisé, un baby-sitting 
dating à l’intention familles et candidats pour 
la garde d’enfants à domicile.
Les 17 candidats disposaient de 10 minutes 
pour se présenter, répondre aux questions des 
familles et convaincre de leur motivation. 
Le job dating permet une première prise de 
contact. Un second entretien a lieu au domicile 
de la famille, en présence des enfants à 
garder. Les familles ont aussi été informées 
des obligations du particulier employeur et 
des démarches administratives d’emploi d’un 
salarié à domicile.
Au vu de la satisfaction des participants, familles 
comme candidats, la rencontre sera renouvelée.

Sorti du système scolaire, vous 
avez entre 16 et 25 ans et vous 
vous posez des questions sur vos 
projets d’avenir :
• Envie d’une nouvelle orientation 
professionnelle
• Poursuivre votre professionnali-
sation en intégrant une formation
• Rechercher un 1er emploi

Une conseillère est à votre écoute 
au Point Accueil Emploi pour ai-
der à concrétiser votre projet 
professionnel.

Contact 
Point Accueil Emploi
02 99 37 39 10
s.perdereau@cc-
payschateaugiron.fr

Mouv’emploi !
Dans le cadre de son service de 
location de scooters, le Point Ac-
cueil Emploi, avec le Fonds d'ac-
tion sociale du travail temporaire 
(FASTT), a adhéré au dispositif 
Mouv'emploi.
Les usagers intérimaires, inscrits 
auprès des agences locales, ont 
désormais la possibilité de louer 
un scooter au prix de 3 € par 
jour, pour se rendre sur leur lieu 
de travail. Le prix comprend la 
livraison du véhicule, l'assurance 

et l'assistance. La durée de loca-
tion est limitée à 30 jours annuels 
(maximum). Exceptionnellement, 
la location peut être prolongée 
jusqu’à 60 jours supplémentaires 
si l’intérimaire engage une dé-
marche d’acquisition de véhicule 
(via une solution de crédit clas-
sique ou de microcrédit).

Contact
FASTT - 0800 28 08 28

Afin d’informer sur les métiers qui recrutent 
localement, le Point Accueil Emploi a organisé 2 
visites d’entreprises, à destination des personnes 
en recherche d’emploi.
Le 13 septembre, une quinzaine de demandeurs 
d’emploi ont découvert la société Terre Azur 
spécialisée dans la distribution de fruits, légumes 
et produits de la mer frais et ses métiers tels 
que les préparateurs de commandes.
L'entreprise Icseo spécialisée dans le sondage 
de sol a reçu, quant à elle, cinq demandeurs 
d'emploi le 23 septembre pour leur présenter 
le métier de géotechnicien.

Ca s'est passé ...
Au Point Accueil Emploi 
Baby-sitting dating

Des métiers  
qui recrutent !



ÉCONOMIE/EMPLOI

◊ BRÈVES

15

30 membres ont participé au petit-déjeuner 
organisé par le Club Entreprises du Pays de 
Châteaugiron le 6 octobre au sein de l’entreprise 
Cobemat, spécialiste en matériel de travaux 
publics à Servon-sur-Vilaine.

• Prochain rendez-vous du club
Jeudi 15 décembre à 18h30 - Tréma (Noyal-sur-
Vilaine) - pour une conférence sur le thème : "La 
transition numérique : quelles opportunités pour 
nos entreprises ?" 
La conférence sera animée par Stéphanie Fen 
Chong, en charge des usages numériques à la 
CCI de Rennes. 

Renseignements et inscriptions 
contact.club.entreprises@gmail.com

La Com’com et la Chambre 
des Métiers et de l’Artisanat, 
proposent aux artisans une 
formation sur les marchés publics. 
"Comprendre les marchés publics 
et les décrocher", tel est le thème 
de cette formation de deux jours. 
L'objectif : apporter toutes les 
informations essentielles aux 
artisans pour leur permettre 
de répondre efficacement aux 
marchés publics en respectant 
les procédures. Les participants 
recevront de précieux conseils 
pour les aider à élaborer un 
mémoire technique solide et 
détaillé. 
Animé par une spécialiste 
des marchés publics, ce stage 
est ouvert gratuitement 

aux dirigeants d’entreprises 
artisanales et à leurs conjoints 
(prise en charge intégrale par les 
fonds de formation des artisans), 
mais peut également s’adresser 
à d'autres entreprises ou aux 
salariés pour lesquels leurs OPCA 
peuvent être sollicités.

Quand ?
Les 8 et 15 décembre 2016 de  
9h à 17h à TREMA à Noyal-sur-
Vilaine.
Renseignements et inscriptions
Communauté de communes : 
02 99 37 67 68 
Chambre des Métiers :  
02 99 65 32 16

Le Groupe LE CALVEZ,  
premier transporteur 
breton labellisé CO2

Les 500 véhicules du Groupe LE CALVEZ, 
spécialiste du transport routier et de la logistique,
parcourent chaque année plus de 35 millions 
de kilomètres. Depuis longtemps, le Groupe est
très impliqué dans la maîtrise des impacts 
environnementaux liés à ses métiers. 
Dans ce cadre, le Groupe Le Calvez se voit 
décerner le Label CO2 par l’ADEME, l’AFT et le 
Ministère du Développement Durable. 
Ce label est réservé aux entreprises ayant un 
niveau de performance environnementale 
remarquable.

Marchés publics : une 
formation pour les artisans

Les actus du 
Club Entreprises

Le forum de l’économie circulaire 
a rassemblé une trentaine de 
participants le 30 septembre à 
Tréma.

• Programme et vidéo des 
conférences à consulter sur :
www.weandnove.com 

We&Nove 30 septembre



ÉVÉNEMENT CULTUREL

Cette deuxième édition vous fera découvrir 7 groupes ou artistes programmés dans 7 
médiathèques de la Com’com de novembre 2016 à juin 2017.

Réseau des médiathèques
ZIKO’REZO, c’est reparti pour une deuxième saison !

ZIKO'REZO, c’est avant tout 
une rencontre avec un ar-
tiste autour d’un apéro mu-
sical" explique Gildas Carril-

lo, responsable de la médiathèque de 
Saint-Aubin-du-Pavail et coordinateur 
de cet événement itinérant organisé 
par le réseau des médiathèques du 
Pays de Châteaugiron.

Dialogue entre 
l'artiste et le public
"La programmation éclectique s'adresse 
à tous les publics : aux  amateurs de 
musiques, aux mélomanes aver-
tis comme aux simples curieux", in-
dique Isabelle Saliot, responsable 
de la culture à la Com'com. Ces pe-
tits concerts se prolongent avec un 
échange entre le chanteur-musicien 
et les spectateurs dans une ambiance 
conviviale. "Ce dialogue permet de 
mieux comprendre l’artiste et sa dé-
marche créatrice, un peu comme 

quand nous recevons un écrivain".

Du blues avec le 
groupe Lady Janes
Cette formule originale et ludique a su 
convaincre artistes et spectateurs dès 
sa première édition en 2014-2015. À 
la grande joie des organisateurs, ZI-
KO'REZO avait aussi attiré dans les mé-
diathèques nombre de mélomanes, 
qui pour certains, ont découvert l’im-
portant fond musical du réseau. "Nous 
possédons aussi une CDthèque très 
fournie qui étonne souvent les pas-
sionnés de musiques."
Pour lancer cette deuxième édition, 
le groupe de blues Lady Jane se pro-
duira à la médiathèque de Domloup 
vendredi 16 novembre à 19h30.
Durant tout l'événement, des places 
pour les festivals bretons sont à ga-
gner en empruntant des CD dans le 
réseau des médiathèques !

Ambiance 2014 : 
"Krismenn en pleine 
démonstration 
de beatbox à la 
médiathèque de 
Servon-sur-Vilaine lors 
de l'édition 2014-2015 
de ZIKO’REZO".

ZIKO'REZO 2016-2017
Tout le programme ZIKO’REZO musiques 
vivantes sur :
www.mediatheques-payschateaugiron.fr

«

The Lady Jane band 
explore un blues 
psychédélique, un 
mélange de musique 
envoûtante et jouissive. 

16



PATRIMOINE

L’association historique du Pays de Châteaugiron rend hommage à un poilu originaire de Noyal-
sur-Vilaine en racontant son histoire d’après un carnet qu’il a rédigé lorsqu’il était au front.

Confidences d’un poilu
Hyacinthe Touchais pendant la guerre 14-18

L’ancien poilu de 14-18 n’est 
pas le jeune conscrit de l’an-
née, il sait de quoi il parle. Né 
le 19 février 1893, à la ferme 

du Haut Villiers, sur la commune de 
Noyal, près de Domloup, il est incor-
poré en octobre 1913 et sera démo-
bilisé le 1er septembre 1919, après six 
années sous les drapeaux dont quatre 
en temps de guerre, avec des permis-
sions plutôt rares à l’époque. 
Hyacinthe rejoint le 41e régiment d’in-
fanterie à la caserne Saint-Georges 
de Rennes – actuellement le palais 
du même nom – avant de monter au 
front. 

Arras, Argonne, 
Verdun…
Blessé, il est évacué vers l’arrière. 
"Cette blessure m’a sauvé de la re-
traite de Belgique. C’était ma pre-
mière chance", écrit l’ancien soldat qui 
retrouve ensuite le 41° pour creuser 
les tranchées : "1,40 m de profondeur, 
60 cm de large au fond et 1,60 m en 
haut".
Promu sergent, il remonte ensuite 
dans le secteur d’Arras "Toute la nuit, 
j’allais ramasser les blessés et les 
morts". Avant qu’un éclat d’obus ne 

lui passe entre les jambes ! Le 41° se 
déplace ensuite en Champagne où le 
jeune sous-officier échappe à une ra-
fale de mitrailleuse en se jetant dans 
un trou. Son supérieur a moins de 
chance. « Le lieutenant venait de rece-
voir une balle en plein front. Il m’avait 
répété que c’était notre dernier jour ».
La grande faucheuse hante le quo-
tidien de la section qui se retrouve 
ensuite en Argonne où "les Boches se 
servirent du lance-flammes". En 1916 
il suit un stage de transmission avant 
de monter à Verdun. 

"On reçut un peu de 
gaz"
Les camions empruntent la Voie Sa-
crée mais les fantassins du 41° doivent 
effectuer les cinq derniers kilomètres 
à pied pour rejoindre de nuit le front, 
près de Douaumont. En portant un pli 
au capitaine d’une compagnie il évite 
une rafale de mitrailleuse à un mètre 
près…
Après Verdun, son régiment se re-
trouve à Arras pour contrer la violente 
contre-attaque allemande dans le 
secteur de Vimy "On reçut un peu de 
gaz…". Puis c’est le 11 novembre "L’ar-
mistice est signé ! Tous heureux nous 

vidions nos bidons de pinard".
Hyacinthe Touchais attendra pratique-
ment un an avant d’être démobilisé. 
Il retrouve la ferme du Haut Villiers 
avant d’épouser Jeanne-Marie Martin 
en 1923. Titulaire de la croix de guerre 
avec quatre citations, Hyacinthe Tou-
chais est promu Chevalier de la Lé-
gion d’Honneur en 1971.

La ferme du Haut 
Villiers pendant la 
guerre 14-18.

Hyacinthe Touchais au 
41° RI de 1913 à 1919.

Un nouvel ouvrage de 
l’Association historique
Hyacinthe Touchais avait écrit ces 
événements sur un carnet quand il était 
au front. Craignant d’être fait prisonnier, il 
détruit ce document et en 1962, il retrace 
ses souvenirs pour laisser une trace de 
ces années de guerre. C’est ce manuscrit 
que la famille a transmis à l’Association 
Historique du Pays de Châteaugiron. 
Jean-Claude Martiniaux et Georges 
Compoint en ont réalisé un ouvrage 
à partir de ces notes en ajoutant des 
illustrations. 
Livret n° 8 en vente à l’Office de Tourisme 
et à la librairie Aux Vieux Livres -  5 €.
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SPORT

La sédentarité augmente et l’activité physique diminue sérieusement en France : mauvais pour 
notre santé. Face à ce constat, la Com’com a décidé de prendre une initiative concrète.

Le programme sport-santé
Bougez-vous !

Bonne condition physique, 
prévention des maladies car-
dio-vasculaires et de certains 
cancers, stabilité de la pres-

sion artérielle, maintien du poids de 
forme, amélioration du sommeil, lutte 
contre le stress, protection contre la 
perte d’autonomie… Les vertus du 
sport et de l’activité physique ne sont 
plus à démontrer.

L’accent sur la 
prévention
La sédentarité tue sans bruit. "N’im-
porte quelle activité sportive prati-
quée de manière adaptée peut avoir 
des vertus pour la santé" confirme 
Clément Thoraval-Mazéo, respon-
sable des sports. L'objectif du pro-
gramme "La santé par le sport" lancé 
par la Com’com ? La santé est une 
mission de service public et le sport 
un outil de santé publique. 

Le docteur Vincent Daniel, médecin 
du sport au CHU de Pontchaillou, est 
ainsi venu animer plusieurs réunions 
sur le sujet pour lancer le dispositif, 

avec le CDOS (Comité Départemental 
Olympique et Sportif).
L’objectif ? Mettre en lien les per-
sonnes éloignées de la pratique 
sportive avec les acteurs volontaires 
de santé – médecins, pharmaciens, 
kinés, infirmiers – puis les associa-
tions sportives du territoire pour leur 
permettre d’améliorer leur état de 
santé. 
"Le rôle de la Com’com est ici très 
humble mais à notre échelle l’offre 
est plus grande que dans une com-
mune. Bien entendu la réponse n’est 
pas toujours dans une seule pratique 
sportive et notre action n’est pas des-
tinée à un type de pathologie parti-
culière" poursuit Clément qui précise 
qu’une dizaine d’associations parti-
cipe à l’initiative, de la marche nor-
dique au yoga en passant par la gym, 
le roller, le tennis, le taïso, le judo ou 
le basket-ball.

Une démarche très 
simple
Comment bénéficier de cette aide ? 

Le patient volontaire est orienté par 
son pharmacien, son kiné ou son in-
firmière vers son médecin traitant qui 
rédige le certificat médical de non 
contre-indication à la pratique spor-
tive. La Com’com l’oriente ensuite 
vers un club partenaire selon ses en-
vies et ses besoins.
Le dispositif organisé en partenariat 
avec le CDOS et le centre hospita-
lier de Pontchaillou est appelé à se 
développer dans notre Com’com qui 
compte plus de 100 associations 
sportives, 50 disciplines avec plus de 
10 éducateurs formés au sport-san-
té. Le début d’une nouvelle année 
est souvent l’occasion de prendre 
des bonnes décisions. Alors bou-
geons-nous !

Avec le certificat délivré 
par le médecin, il suffit 
ensuite de se rendre à 
la Com’com pour choisir 
l’activité sportive.

Programme sport-santé 
de la Com’com
Service des sports – 02 99 37 67 68 
c.thoraval@cc-payschateaugiron.fr. 
Plus d’infos sur : 
www.cc-payschateaugiron.fr
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Si vous ne recevez pas le magazine chez vous, n’hésitez pas à contacter
la Communauté de communes au 02 99 37 67 68 ou ccpc@cc-payschateaugiron.fr 

INFOS PRATIQUES

Communauté de communes du pays
de Châteaugiron
16 rue de Rennes - 35410 Châteaugiron
www.cc-payschateaugiron.fr
02 99 37 67 68 - ccpc@cc-payschateaugiron.fr
Lundi au vendredi : 8h30/12h30 et 13h30/17h30

Point Accueil Emploi
Antenne de Châteaugiron
16 rue de Rennes - 35410 Châteaugiron
02 99 37 39 10
pae.chateaugiron@cc-payschateaugiron.fr
Lundi : 14h/17h - Mardi au vendredi : 9h/12h et 14h/17h

Antenne de Noyal-sur-Vilaine
Rue du Pâtis Simon - 35530 Noyal-sur-Vilaine
02 99 37 58 76 - pae.noyal@cc-payschateaugiron.fr
Lundi : 14h/17h - Mardi au vendredi : 9h/12h
l’après-midi sur rendez-vous

Permanences de la mission locale (16-25 ans)
Mardi à Noyal-sur-Vilaine - Mercredi et vendredi
à Châteaugiron sur rdv (contacter le PAE).

Location de salles
Familia à Servon-sur-Vilaine : 2 salles (190 ou 75 pers.)
Tréma à Noyal-sur-Vilaine : 1 salle ( 400 personnes)
Contact : Stéphanie Galon - 02 99 37 67 68

Location de vélos à assistance électrique
1 mois
37 €

1 trimestre
96 €

1 semestre
176 €

1 an
333 €

Contact : Élisabeth Seguin - 02 99 37 67 68

Habitat
Permanence Architecte - Conseiller
Permanence le 3ème mercredi matin de chaque mois
sur rendez-vous, au siège de la Communauté de communes.
Contact : Stéphanie Galon – 02 99 37 67 68

Travaux d’amélioration de votre maison
Bénéficiez d’une aide pour rénover votre maison 
en appelant le CDHAT au 02 99 28 46 50 
ou le PACT HD35 au 02 99 79 51 32

Diagnostic énergétique
Bénéficiez d’une subvention pour la réalisation d’un audit
énergétique de votre maison
Contact : Guillaume Davenel - 02 99 37 08 50

Le Service d’Information
Petite Enfance (SIPE)
Crèche Coccinelle (Noyal) : mardi de 16h à 19h

Crèche Libellule (Châteaugiron) : jeudi de 16h à 19h

Permanences téléphoniques : du lundi au vendredi
de 9h à 17h

Contact : Lucile Laurent - 07 60 80 71 62
ou l.laurent@cc-payschateaugiron.fr

Crèches Intercommunales
Horaires : du lundi au vendredi de 7h à 19h

La Crèche Libellule à Châteaugiron :
02 99 00 28 50 (18 avenue Pierre Le Treut)

La Crèche Coccinelle à Noyal-sur-Vilaine :
02 99 04 13 05 (2 rue du Moulin)

Inscription : www.inscription.creche-attitude.fr
ou en appelant le Pôle Familles de Crèche Attitude
au 01 46 94 91 75 (pour toute demande de places,
pré-inscription indispensable).

Office de Tourisme
Le château - 35410 Châteaugiron - 02 99 37 89 02
office.tourisme@cc-payschateaugiron.fr
www.tourisme-payschateaugiron.fr

Piscine Inoxia
La Perdriotais - 2 rue du Centaure - 35410 Châteaugiron
02 99 04 10 30 - inoxia1@orange.fr
www.piscine-inoxia.com

Pôle Tennis Les courts du Bois
Contact : Jocelyne Olivier - 02 99 37 67 68 (Com’com)

Déchèteries
Châteaugiron : Route de Servon-sur-Vilaine - (D 101)
35410 Châteaugiron - 02 99 37 64 78
Lundi : 10h/12h et 14h/18h - Mercredi : 9h/12h et 14h/18h
Jeudi : 14h/18h - Vendredi : 9h/12h et 14h/18h
Samedi : 9h30/12h30 et 14h/18h

Noyal-sur-Vilaine : 
Zone artisanale de La Rivière - 35530 Noyal-sur-Vilaine
Lundi : 10h/12h - Mercredi : 10h/12h et 14h/18h
Vendredi : 14h/18h - Samedi : 9h30/12h30 et 14h/18h
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CHANCÉ • CHÂTEAUGIRON • DOMLOUP • NOYAL-SUR-VILAINE • OSSÉ • PIRÉ-SUR-SEICHE • SAINT-AUBIN DU PAVAIL • SERVON-SUR-VILAINE

www.cc-payschateaugiron.fr

Hommages à Servon-sur-Vilaine et à Châteaugiron.

À l’  ffiche !A

Les Aquavilles - Samedi 17 décembre


